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Panasonic 欢庆马来西亚“向东学习”政策 40 周年纪念 

 

（八打灵再也 8 月 16 日讯）马来西亚 Panasonic 集团日前主办马来西亚采用“向东学习”政策的 40 周年

纪念活动。“向东学习”是马来西亚努力推动工业化的重要政策，活动当天，在该政策下赴日留学，并学成

归来后对我国社会和经济发展作出良多贡献的校友齐聚一堂，日本经济产业大臣政务官岩田和親先生

（Iwata Kazuchika）、日本特命全权驻大使高桥克彦先生（Takahashi Katsuhiko）、马来西亚投资发展

局（MIDA）首席执行官拿督 Arham Abdul Rahman 也应邀出席，共襄盛举。 

 

自 1965 年进驻马来西亚市场以来，Panasonic 已透过马来西亚 Panasonic 集团旗下的 21 家公司为马来西

亚贡献 1%国内生产总值（GDP）和创造 2 万个就业机会。在人力资源培训方面，Panasonic 在马来西亚设

立了内部教育和培训机构，并在过去 25 年里，每年都培训 5000 名雇员。这个教育和培训机构也获得人力

资源发展基金会（HRDF）认可。在 1996 年至 2020 年 3 月，位于日本大阪的 Panasonic 制造业学院培育

了 375 名优秀雇员，其中 61 名是大马人。该学院是 Panasonic 核心的制造业人资培训机构，主要开办为期

1 年的培训课程。 

 

前首相敦马哈迪推行的“向东学习”政策把重点放在基础建设和人资培训。作为一家以培训人力资源来发展

业务的百年企业，Panasonic 占据与各界共同培养大马人才的优势。  

 

马来西亚 Panasonic 私人有限公司旗下的 Panasonic Management 管理公司董事经理井水啓之 (Hiroyuki 

Imizu)说：“Panasonic 的‘基本经营理念’和‘5S 原则’ 都着重于栽培能为社会贡献的雇员，尤其是制

造业。我们的培训计划着重于培养工作道德、独立思考和负责态度，不但促进雇员成长，还能让他们对工作

感到自豪。正确的思维是创造盈利的泉源，也使‘向东学习’政策收获累累硕果。我们在拓展业务时也重视

人资培训，希望藉此继续为马来西亚作出实质贡献，使马来西亚的社会和经济富裕起来。”  

 

他还说：“过去 57 年来，作为一站式服务中心，马来西亚投资发展局一直给予 Panasonic 鼎力支持，也高

度欢迎彼此的合作关系。” 

 

马来西亚投资发展局首席执行官拿督 Arham Abdul Rahman 说：“2022 年是马来西亚‘向东学习’政策

40 周年纪念。今日的纪念活动证明，马来西亚和日本自 1957 年建立的强大双边关系得到进一步巩固。

Matsushita 公司或现称 Panasonic 公司是最早进入马来西亚市场的日本公司之一，自 1965 年在马来西亚

开业以来，该公司不曾放弃在马来西亚成长的机会。”  

 

他还说：“‘向东学习’政策 40 周年纪念活动是宣传该政策的大好机会。除了让大家了解该政策的目的，

也鼓励日本人和马来西亚人携手同行，将来在不同领域中促进谅解和友好合作。” 

 

马来西亚政府于 1982 年推行“向东学习”政策，迄今已有超过 2 万 6000 名前途无量的马来西亚年轻人到

日本学习和受训。在两国政府的合作下，这些学生学成回国后便在多个领域担任前线主力军，成为衔接两国
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的重要桥梁。无数在“向东学习”政策下的毕业生也成为 Panasonic 初创业务的主要生力军，目前仍有 75

名校友还在为 Panasonic 效力，他们出任的最高职位是马来西亚 Panasonic 工业设备私人有限公司

（PIDMY）的副董事经理。这也是马来西亚 Panasonic 集团旗下的制造公司之一。 

 

迄今为止，近 1500 家日本企业在马来西亚营运，包括马来西亚 Panasonic 集团。这些企业聘请的马来西亚

籍雇员超过 40 万人。 

 

完 

 

马来西亚 Panasonic 集团简介 

Panasonic 公司（Panasonic Corporation）总部位于日本大阪，旗下品牌 Panasonic 家喻户晓。该公司在

研发和生产各种消费者、企业和工业需求的电子产品方面处于世界领先地位。马来西亚 Panasonic 集团共

有 21 家公司，包括 9 家制造公司、4 家销售和工程公司、2 家研发公司、2 家金融和保险公司、1 家采购公

司、2 家开发/建筑公司和 1 家投资控股公司。这些公司秉承在各个方面为社会做出贡献的原则，通过产品、

教育、社群和环境竭力履行改善人们生活的企业使命。 
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